0®e®
IHI
MAS

HOLICKO

ops

MAS Holicko o.p.s.

Sidlo: Holubova 1, 534 14 Holice, IC : 275 11 448

ZAPIS Z JEDNANI PRACOVNI SKUPINY PRO TVORBU INTEGROVANE
STRATEGIE UZEMi MAS HOLICKO

Misto: Méstsky urad Holice, Holubova 1, 534 14 Holice
Datum: 26. 2. 2014 v 15:00 h
Akce: Jednani pracovni skupiny pro tvorbu Integrované strategie Uzemi MAS Holicko

Pocet zucCastnénych osob: 8 (viz. prezencni listina)

Délka trvani: 15:00 — 16:30

Program:
1) Zahajeni setkani
2) Zhodnoceni vysledk(l dotaznikového Setfeni a diskusnich skupin
3) Navrh SWOT analyzy
4) Navrh kli¢ovych rozvojovych oblasti
5) Zavér

1) Reditelka MAS Holicko, o.p.s. Ing. Michaela Kovafovd pfivitala pfitomné a seznamila je
s dosavadnim pribéhem prace na tvorbé Integrované strategie Uzemi MAS Holicko.

2) Vdaldsim bodé& jednani dostala slovo manazerka MAS Jana Cervinkova, kterd provadéla
dotaznikové Setfeni a spolecné s externi firmou Benepal se uUcastnila diskusnich skupin. Ta

seznamila pfitomné s prlibéhem a vysledky tohoto vyzkumu tzemi (viz. podklady k jednani).

3) Poté manazerka MAS sezndmila pfitomné s navrhovanym znénim SWOT analyzy Gzemi (viz.
podklady k jednani). Nad navrhovanou SWOT analyzou se rozvinula diskuse.

SWOT analyzy Uzemi byla pfijata v nasledujicim znéni:

Slabé stranky

e Urdity stupen zaostalosti obci v blizkosti na jihu a
vychodé MAS

Nizka konkurenceschopnost
nékterych odvétvi

Nedostatek podnikdl v odvétvich
pridanou hodnotou (high-tech)

Silné stranky

e Vyhodnd lokalita — blizkost krajskych sidel
zvysuje konkurenceschopnost regionu

e Kvalifikovana pracovni sila a relativné nizka | e
nezaméstnanost

e Mix primyslovych odvétvi, tzn., Ze region se | e
[épe vyrovna s nasledky moZnych ekonomickych

podnikd a

s vysokou

vykyvi .

e Velkd nabidka sluzeb a femeslnikl na malo
rozsahlém Uzemi (predevsim v Holicich)

e VyuzZiti novych trendd vzemédélstvi a
cestovnim ruchu

Prevaziuje vyjizdka obyvatel za zaméstnanim nad
dojizdkou, tedy region nedokaze nabidnout
dostatek pracovnich sil pro své obyvatele a
hrozi, Ze bude fungovat spise jako ,noclehdrna“
krajskych mést

e Nedostateény kapital a investi¢ni prostiedky pro

rozvoj podnikani

e Ztizena dopravni dostupnost a pretizenost
stavajicich komunikaci — chybi dalnice ¢i silnice
pro motorova vozidla (R35)




Prilezitosti

Hrozby

o Blizkost krajskych sidel = potencial pro naldkani
investicnich projektd

e Lepsi propagace regionu s cilem ziskat nové
investory (zdGraznéni vyhodné pozice v blizkosti
Hradce Krdlové a Pardubic)

e Ziskani novych investic a vytvoreni novych

Ekonomické vykyvy a nestdla poptavka pro
vyrobce v Uzemi -> nestabilita pracovnich mist
Odliv firem mimo uzemi MAS

Dalsi odklad vystavby R 35 a nadale trvajici
zhorseny stav z hlediska dostupnosti regionu
(pro potencialni investory)

pracovnich pozic e Zastaravani vyrobnich kapacit (zpoZidény
e Podchyceni a rozvoj novych trendl prechod na moderni trendy ve vyrobé)

v zemeédélské vyrobé a ve formach rekreace e Obtizna zaméstnavatelnost  lidi s nizkou
e Spoluprace podnikatelskych subjekt( a obci kvalifikaci

e Rozvoj femesIné vyroby (i té zachovavajici
tradiéni postupy)

e Definovani novych lokalit pro rozvoj a nové
investice

Klesajici Uroven sluzeb ve vzdalenéjsich ¢astech
regionu od mésta Holice a krajskych center

Dale manazerka MAS seznamila pfitomné s navrhovanym obsahem klicovych rozvojovych oblasti

(viz. podklady k jednani). Opét se rozvinula diskuse.

Klicové oblasti byly definvany takto:
A. Partnerska spoluprace

Spoluprace je hlavnim principem, kterd posouva MAS Holicko v jejim rozvoji. Spolupraci
je tfeba neustale podporovat a udrzovat. Spoluprdce, spolecné fesSeni podobnych
problému a vymény zkuSenosti jsou aktivnimi subjekty v MAS Holicko velmi ocenovany.

Kvalitni Zivot v obcich

Tato klicova oblast podporuje rozvoj ob¢anské vybavenosti a sluZeb. ZlepSeni kvality
Zivota v souvislosti se zlepSenim stavu dopravni a technické infrastruktury, koncepéni
dopravni obsluznosti Uzemi regionu a zvySenim bezpecnosti. Ddle je potfeba mit v
regionu dostatecné vzdéldvaci prostory pro predskolni i Skolni dochdzku, tyto prostory
mohou byt pak v mimoskolnich hodinach vyuzivany pro rlizné seminare a kurzy. K tomu
je dalezity i kulturni Zivot, ktery zpfijemni obyvatelim regionu svUj volny cas.

Podpora podnikani a zaméstnanosti

Je zapotfebi podporovat hlavné malé a stfedni podniky v jejich cinnosti vcéetné
zemédélskych podnik(, zamérit se na kvalitu poskytovanych sluzeb a jejich dalsi rozvoj.
Vytvofit vhodné podminky pro rozvoj podnikatelské cinnosti v regionu a vytvofit nova
pracovni mista pfimo v regionu bez nutnosti dojizdéni za praci.

Rozvoj cestovniho ruchu

Cilem je vytvoreni turisticky atraktivniho Uzemi s nabidkou kratkodobé i dlouhodobé
rekreace a aktivniho vyziti s dostatkem kapacit. Je zapotiebi se zaméfit na rozvoj
poskytovanych sluzeb a na kvalitu téchto poskytovanych sluzeb. Vybudovani kvalitnich a
rozmanitych ubytovacich a stravovacich zafizeni, pfipadné zlepSeni stavajicich zafizeni.
Dalsi rozSifovani a Uprava stdvajicich cyklostezek a budovani cyklostezek novych.
UdrZovani a zatraktivnéni turistickych zajimavosti pro vSechny vékové kategorie
navstévnikl. Vytvoreni nové komercni znacky regionu, pod kterou by se do budoucna
profiloval novy image Holicka.

Zivotni prostredi

UdrzZeni kvality Zivotniho prostfedi, zachovat zdejsi krajiné jeji pestrost a rozmanitost
rostlinnych a Zivoc¢isnych druhl diky véasnému poznani ¢lovéka, Ze pfirodu je nutno
predevsim chranit. Cilem je upravena krajina s absenci neudrzovanych a zanedbanych
ploch v komunalnim i agrarnim prostoru, atraktivni pro mistni obyvatele i turisty.



Soucasti klicové oblasti je i zlepSovani vodniho rezimu v krajiné, zkvalitnéni hospodareni
s odpadovymi surovinami, Setrné vyuzivani mistnich zdrojlii a rozvoj ve vyuZiti
obnovitelnych zdroji energie.

5) Na zavér Reditelka MAS Holicko podékovala véem pfitomnym za tcast na tomto jednani.



